[image: ]
Pecyn Swydd – Rheolwr Sero Net - Haf 2023
Am CYD (CYD) Cymru - https://dtawales.org.uk/cy/

Mae Cymdeithas Ymddiriedolaethau Datblygu Cymru (CYD Cymru) yn sefydliad aelodaeth annibynnol i ymarferwyr sydd yn hyrwyddo ac yn cefnogi'r rhwydwaith cynyddol o fentrau cymunedol yng Nghymru.

Tîm craidd bach ydym ni sydd â chyrhaeddiad ac effaith fawr wrth i ni weithio ochr yn ochr a thrwy ein haelodau, cronfa fawr gynyddol o fentoriaid cymheiriaid ac amrywiaeth o bartneriaid profiadol ledled Cymru. Rydym yn gwneud pob rhaglen waith a wnawn drwy gyfres gynyddol o berthnasoedd o fewn Cymru ac fel partner Cymreig ar draws y DU.

Daw hyblygrwydd gyda thîm craidd bach, ac ystwyther i wneud gwir wahaniaeth yma yng Nghymru o fewn y degawd yma, ble mae cymunedau yn cael eu herio drwy gyfuniad o lai o fuddsoddiad cyhoeddus, mwy o alw am wasanaethau, costau byw cynyddol a’r heriau sy’n deillio o’r argyfyngau hinsawdd a natur sy’n cyrraedd eu stepen drws.

Mae ymddiriedolaethau datblygu yn sbectrwm eang o sefydliadau – mae’r rhan fwyaf wedi’u lleoli’n ddaearyddol ond mae ymddiriedolaethau datblygu thematig yn dod i’r amlwg – sef:
· dan berchnogaeth gan y gymuned, ac yn cael ei harwain gan y gymuned;
· ymwneud ag adfywiad economaidd, amgylcheddol a chymdeithasol ardal neu gymuned o le neu ddiddordeb diffiniedig;
· annibynnol ond yn ceisio gweithio mewn partneriaeth â sefydliadau eraill yn y sector preifat, gwirfoddol a chyhoeddus;
· hunangynhaliol neu anelu at hunangynhaliaeth, ac nid er elw preifat.

Mae CYD Cymru yn cefnogi eu hymddangosiad, datblygiad a thwf trwy gyfres o raglenni gan gynnwys:

Allgymorth ac ymgysylltu ymhlith cymunedau ledled Cymru, gan ddefnyddio mentora cymheiriaid fel yr allwedd i annog a galluogi cymunedau i gymryd y camau cyntaf fel ymddiriedolaeth ddatblygu. Rydym yn rhedeg rhaglen Egin ar ran Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol fel un enghraifft o hyn.

Mae cymorth a datblygiad menter yn hollbwysig wrth i gymunedau ddatblygu modelau masnachu hunangynhaliol sy’n rhoi annibyniaeth ariannol a hyfywedd hirdymor iddynt. Rydym yn rhedeg yr elfennau mentora cymheiriaid ac elfennau sero net o wasanaeth Busnes Cymdeithasol Cymru ar ran Llywodraeth Cymru.

Mae cefnogaeth perchnogaeth asedau cymunedol yn aml os nad bob amser yn allweddol. Mae cymunedau sy'n cymryd eiddo - o siopau i neuaddau pentref, safleoedd cynhyrchu ynni i fannau gwyrdd cyhoeddus - yn darparu ased sylfaenol y gall masnachu hunangynhaliol ddigwydd arno. Ni yw cydlynydd Cymru ar gyfer y Gronfa Perchnogaeth Gymunedol ar ran Llywodraeth y DU.

Pam gweithio i ni?
Efallai mai tîm bach yw CYD Cymru – wyth ohonom yn y craidd gyda naw hwylusydd ledled Cymru ac yn ychwanegu chwe rôl newydd yr haf hwn – ond mae gennym gyfres o ‘asedau’ ein hunain sy’n ein gwneud yn rym sylweddol ar gyfer cyflawni cynaliadwy a gwydn. cymunedau ledled Cymru yn y degawd nesaf.
· Rydym yn annibynnol, yn atebol i'n haelodau sydd i gyd yn fentrau cymunedol ar hyd a lled Cymru.
· Mae ein haelodau’n rhoi ein gwybodaeth gyfunol i ni h.y. rydym yn defnyddio eu sgiliau a’u profiadau aruthrol wrth ddylunio a darparu datrysiadau.
· Mae ein haelodau’n darparu ein gweithlu rheng flaen i ni h.y. rydym yn gweithio lle bynnag y bo modd trwy ddull mentora cymheiriaid lle mae ein haelodau’n cael eu talu i gefnogi ein gilydd a mentrau cymunedol newydd.
· Mae annibyniaeth, gwybodaeth gyfunol a mynediad at fentoriaid cymheiriaid cynyddol broffesiynol yn rhoi hyblygrwydd aruthrol i CYD Cymru a’r gallu i symud ar y cyflymder a’r raddfa sydd eu hangen i gwrdd â’r heriau y mae ein cymunedau’n eu hwynebu.
· Rydym yn sefydliad ymarferol sy'n canolbwyntio ar atebion. Nid yw cyrchoedd achlysurol i ddatblygu polisi yn amharu ar adeiladu sylfaen o fentrau cymunedol gan helpu cymunedau i ddod yn gynaliadwy ac yn wydn ledled Cymru drwy weithredu ymarferol -  boed hynny yn y gwasanaethau cymdeithasol, y celfyddydau, chwaraeon, bwyd a thrafnidiaeth leol neu'r amgylchedd.

Mae gan CYD Cymru y potensial i fod yn dîm bach gyda chyrhaeddiad mawr i gymunedau ledled Cymru. Trwy rym gweithredu cymunedol mae CYD Cymru yn bwriadu chwarae rhan drawsnewidiol yn y modd y mae Cymru yn cyflawni economi, cymdeithas ac amgylchedd mwy cynaliadwy. Trwy gydweithio’n gyson ag eraill, mae dylanwad ac effaith aelodau CYD Cymru yn cael eu mwyhau.

Trwy ymuno â CYD Cymru byddwch yn dod yn rhan o'r tîm craidd bychan hwnnw ond yn cael cyfle i achosi newid mawr. Mae pobl yn gweithio i ni os ydynt yn deall yr anghenion strategol mawr ar gyfer cyflawni economi gynaliadwy ond yn credu yng ngrym galluogi cymuned. Croesewir diddordeb mewn polisi, ond mae brwdfrydedd dros weithredu ymarferol yn hollbwysig.

Os ydych chi awydd yr her a'r cyfle, gwnewch gais i weithio gyda ni.

Ynglŷn â'r swydd hon a'r rhaglen y byddwch yn ei chefnogi.





 Disgrifiad Swydd 

	Teitl y swydd
	Rheolwr Gwasanaethau Net Sero


	Rheolir gan:
	Pennaeth Datblygu Menter


	Rheoli:
	Dim cyfrifoldebau staff uniongyrchol.

	Cyfradd tâl:
	£32-38 CALl y flwyddyn (cyfateb i swydd amser llawn)


	Dyddiau'r wythnos
	Llawn amser - 5 diwrnod yr wythnos / 35 awr yr wythnos - rydym yn hapus iawn i drafod cynigion rhannu swydd neu leihau oriau gwaith i weddu i amgylchiadau unigol.



	Cyfnod cyflogaeth 
	Parhaol (Rydym yn cael ein hariannu o dan gyfnod penodol ac mae gwaith pellach wedi'i gynllunio i barhau â'r rôl hon).

	Oriau gwaith
	7 awr y dydd. Mae CYD Cymru yn gosod oriau swyddfa graidd rhwng 10yb a 4yp ond gellir cynnig hyblygrwydd wrth drafod gyda rheolwr llinell. Efallai bydd gofyn i weithio gyda'r nos ac ar benwythnosau weithiau er mwyn cyrraedd anghenion y swydd.



	Lleoliad y swydd 
	Mae yna swyddfa CYD Cymru yng Nghaerdydd. Cefnogir gweithio o gartref - neu gefnogaeth i weithio o 'ganolfan swyddfa leol i chi' - yng Nghymru.


	Disgwyliadau teithio (lleoliad gwaith)

	Mae’n bosibl y gofynnir i chi ar sail achlysurol a rhesymol i fynychu swyddfa/lleoliad hwb CYD.

	Disgwyliadau teithio (cyflawni'r swydd)
	Disgwylir teithio o gwmpas Cymru (ac o bosibl mewn mannau eraill yn y DU) fel rhan o'r rôl hon yn achlysurol.


	Crynodeb o'r swydd
	Mae gan CYD Cymru achau hir o ran cefnogi gweithredu cymunedol ar newid hinsawdd ac wrth gyflawni agweddau ar raglen Busnes Cymdeithasol Cymru (SBW) ar gyfer Llywodraeth Cymru. Mae gennym y cyfle i sefydlu cyswllt mwy parhaol rhwng y ddau gyda rôl newydd wedi’i neilltuo i sicrhau bod cyngor a chymorth Net Sero yn cael eu hintegreiddio i’r gwasanaeth SBW presennol a’u cysylltu’n llawn â gwasanaeth mwy Busnes Cymru.

Yn ogystal â sefydlu gwasanaeth Sero Net ar gyfer y sector menter gymdeithasol yng Nghymru mae’r rôl yn cymryd y swyddogaeth ychwanegol o nodi mentrau cymdeithasol amgylcheddol blaenllaw a gweithio gyda nhw ar ddulliau o raddio neu ailadrodd eu heffaith amgylcheddol ac wrth ddatblygu rhwydweithiau dysgu a gwybodaeth. cyfleoedd cyfnewid.



	Rolau / Cyfrifoldebau
	I ddiweddaru ac addasu ar gyfer integreiddio i wasanaeth Busnes Cymdeithasol Cymru (SBW) – a’i rannu ymhlith aelodau’r consortiwm (UnLtd, Cwmnïau Cymdeithasol Cymru, Cwmpas a Buddsoddiad Cymdeithasol yn WCVA) – gwasanaeth cymorth Sero Net.
• Diweddaru ac addasu 'blwch offer' yr offer a'r prosesau sero net a ddefnyddir ar hyn o bryd.
• Integreiddio'r offer fel elfen DIY o broses Busnes Cymdeithasol Cymru, gan hyfforddi a chefnogi cynghorwyr busnes Busnes Cymdeithasol Cymru (a gyflogir gan Cwmpas) mentoriaid cymheiriaid (a gontractiwyd i CYD Cymru) i'w defnyddio.
• Cydgysylltu'n uniongyrchol â Busnes Cymru ar integreiddio ac addasu'r offer i'w defnyddio yn Busnes Cymru a / neu'r broses a ddefnyddir i gefnogi BBaChau i ddod i mewn a symud ymlaen ar hyd eu taith sero net.
• Darparu dadansoddiadau ac adroddiadau cyson (yn seiliedig ar y data a ddarparwyd gan Cwmpas) ar gynnydd llwybr sero net cleientiaid SBW.
• Dod â chyfres o weminarau misol ac ymweliadau safle tymhorol at ei gilydd (cefnogaeth gan Bennaeth Cyfathrebu @ CYD Cymru) i gefnogi rhannu arfer gorau a datblygu cymuned o arfer.
• Sefydlu (gyda chefnogaeth Pennaeth Cyfathrebu @ CYD Cymru a defnyddio platfform presennol Cymuned Ar-lein Egin) llwyfan cyfnewid gwybodaeth sero newydd i gefnogi'r gymuned ymarfer.

Ar y cyd â'r Prif Swyddog Gweithredol, nodi a chefnogi hanner dwsin o fentrau cymdeithasol arloesol a chefnogi'r broses o ehangu cyflymu yng Nghymru.

Ar y cyd â'r Prif Swyddog Gweithredol a gweithio ochr yn ochr â'r swyddog Caffael ar Waith (i'w gadarnhau) i ddwyn ynghyd un neu ddwy o bartneriaethau / consortia menter gymdeithasol arwyddocaol gyda'r uchelgais i ymgymryd â rhaglenni gwaith mwy sy'n gyrru sero net yng Nghymru.

Ar y cyd â'r Prif Weithredwr a phartneriaid yn y DU i nodi cyfleoedd ar gyfer sefydlu Cwmni Gwasanaethau Ynni â gogwydd menter gymdeithasol.
Gweithio gyda’r Prif Weithredwr a Phennaeth Menter i adeiladu eich tîm sero net ymhellach o fewn CYD Cymru mewn ymateb i uchelgeisiau aelodau ac anghenion a chyfleoedd cymdeithas yng Nghymru.



	Manyleb y person
· Hanfodol
	Siarad Cymraeg neu barodrwydd i ymgymryd â dysgu.

Profiad uniongyrchol ac ystyrlon o offer a llwybrau sero net mewn busnes.

Profiad o weithio gyda mentrau cymdeithasol a/neu fusnesau bach a chanolig ac ymateb i'w hanghenion busnes.

Peth profiad mewn o leiaf un o'r meysydd canlynol: rheoli ynni, cynhyrchu ynni adnewyddadwy, ôl-osod eiddo, rheoli deunyddiau (a'r economi gylchol), bwyd a ffermio cynaliadwy, systemau trafnidiaeth gynaliadwy. 
Sylwch - gallwn gael mynediad at arbenigwyr technegol ar draws yr holl feysydd hyn felly nid oes angen gwybodaeth ddofn.

Dealltwriaeth ac affinedd profedig ar gyfer y sector menter gymdeithasol.

Wedi'ch trefnu'n dda ac yn ddechreuwr eich hun.

Profiad o ddatblygu ac adeiladu timau a phartneriaethau.

Gallu cryf ar draws ystod o lwyfannau meddalwedd.

Sylw cryf i fanylion a chydymffurfiad profedig â therfynau amser.

Sgiliau adrodd ysgrifenedig a rhifiadol rhagorol.



	Dymunol
	Dealltwriaeth a phrofiad o dechnegau labordy arloesi.

Hanes o ddatblygu prosiectau a phartneriaethau ac ysgrifennu ceisiadau cysylltiedig neu godi arian.


	
	

	
	

	DYDDIADAU PWYSIG
	

	Dyddiad cau ceisiadau
	Dydd Gwener Gorffennaf 5ed 5pm

	Diwrnod cyfweliad / dewis  


Dyddiad cychwyn disgwyliedig
	Dewis dros y penwythnos 8-9fed Gorffennaf
Cyfweliad – Dydd Mercher Gorffennaf 12 – rhowch hwn yn eich calendar os gwelach yn dda
Cyn gynted â phosib



	Lansiad swyddogol y rhaglen
	



Lle byddwch yn eistedd o fewn CYD Cymru
(dim ond ar gael yn Saesneg ar hyn o bryd) 
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Sut i wneud cais 
Cwblhewch y ffurflen gais a'i ddychwelyd i info@dtawales.org.uk os gwelwch yn dda, gyda theitl y swydd yn y llinell pwnc.

Cwblhewch y Ffurflen Monitro Cyfleoedd Cyfartal hefyd os gwelwch yn dda: https://forms.gle/E1WUWEsjNNSaYDQV9 

Mae'r ffurflen Monitro Cyfleoedd Cyfartal yn ddienw a ni fydd yn cael ei gynnwys fel rhan o'r broses llunio rhestr fer. Dim ond ar gyfer monitro recriwtio a darparu data ystadegol defnyddir y wybodaeth yma.
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Company registration no./Rhif cofrestru’r cwmni 04966246
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