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Introduction from Adam Kennerley, Interim CEO
Dear DTA Wales Members,

I'd like to start with an apology and an explanation, but hope to round off this newsletter
with a series of good news snippets.

| stepped in as Interim CEO a year ago and my apology is that for much of 2022, we have
been largely silent, working away behind the scenes on a necessary year of transition for
DTA Wales but one that is now largely complete, and which secures us for the years
ahead. Some of the hard work of 2022 can be given in just a few headline news items
which come below.

The DTA Wales | have been privileged to join is one built and shaped largely by Peter
Williams. For many years Peter was the face of DTA Wales and | am pleased to say that -
whilst technically retired - remains an important part of our future, playing a role in what
will be our new Community Asset team. And we also owe Peter a party when we get to our
overdue AGM!
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There is also some more work to do in early 2023 but this is work to be shared with, and
completed alongside, the Membership of DTA Wales. An outline of this is given below but
you can expect more from us in the near future.

Adam, March 2023

In this newsletter:

Cost of living support grants — deadline March 17th

Egin - supporting communities to tackle climate change

Social Business Wales

Community Ownership Fund

Joining as a Peer Mentor - next application deadline 22nd March
The staff of DTA Wales

Further changes to DTA Wales

STOP PRESS - deadline of 17th March - Cost of Living
Grants for Community Organisations

Open to DTA Members only. DTA Wales has been chosen — alongside sister DTA's in the
UK — to be a partner for the 2022 Guardian and Observer annual charity appeal. This
gives us the opportunity to offer a limited number of £10,000 grants to eligible DTA Wales
Members

The focus is on smaller organisations whose costs have increased because of the cost-of-
living crisis, on the basis that the grant will go further for these organisations and make
more of an impact on their operations. Organisations will need to be delivering services to
support their communities through the cost-of-living crisis to be eligible. We also want to
focus funding on community organisations working with people in the most disadvantaged
communities and people in racially minoritised communities who have been
disproportionately affected by the cost-of-living crisis.

To enquire contact us at members@dtawales.org.uk

The application process is managed through Locality, and they can be contacted via
members@locality.org.uk

Read more on Locality's website
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New programme: Egin

Cefnogi cymunedau i daclo newid hinsawdd
Supporting communities to tackle climate change

Egin: Between 2012 and 2022, DTA Wales ran the Renew Wales programme, which
helped hundreds of community groups take action on climate change. Renew Wales has
now come to an end; however, we have been successful in winning the partnership with
The National Lottery Community Fund in Wales to run another Peer Mentoring programme
to support communities from across Wales to take their first steps toward action on climate
change. Funding comes from the Dormant Assets Scheme and the programme will run
until 2029.

Egin aims to reach out to those communities in Wales that are likely to be affected the
most by climate change, but who often don't feel included in discussions on climate and
sustainability. We are partnering with EYST (the Ethnic Minorities & Youth Support Team)
Wales to extend our reach into underrepresented groups, and we are open to extending
our partnerships. Our other programme partners are Severn Wye Energy Agency and Co-
Production Network for Wales.

DTA Wales Members and non-members alike who are looking to start their climate
journeys can apply to be supported by Egin. Those who are supported by the programme
will gain access to:

« Up to 3 days of Peer Mentoring, spread across a period of time as required, leading
to the creation of Action Plans

« The (optional) use of a Monitoring and Evaluation toolkit created by our partners
Co-Production Network Wales to check the effectiveness and impact of your project

e Our new Egin Online Community (which is open for anybody in Wales working on
climate or sustainability to join), a platform where individuals and organisations can
share ideas, advice and inspiration.

» Some of the groups who have been supported by Egin may be able to apply for a
grant of up to £15,000 to fund their projects. These Sustainable Steps Wales — Egin
grants are administered by The National Lottery Community Fund, with the funding
coming from the Dormant Assets Scheme.
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Our Peer Mentoring network are at the front line of encouraging and enabling communities
to gain greater independence and resilience. If you want to share your own experience
and knowledge by joining our pool of Peer Mentors, read more here or get in touch

at egin@dtawales.org.uk .

Check out the Egin website here or follow us on Facebook, Twitter, Instagram or LinkedIn.

Visit the Egin website

Social Business Wales

DTA Wales is now a full consortium member — alongside Cwmpas, UnLtd and Social
Firms Wales - in delivering the Welsh Government’'s new Social Business Wales
programme. Supporting start-up and growing social businesses, our key role is to develop
an increasingly confident and competent peer mentoring service to social enterprises in
Wales. Launching fully in April, the two key opportunities for members are:

» To access SBW services should you be growing or supporting start-ups / spin offs.

« Considering becoming Peer Mentors to share your knowledge and experience (and
be paid for it).

Check out the current Social Business Wales website here.

For enquiries contact us through info@dtawales.org.uk

Community Ownership Fund
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DTA Wales is now a full consortium partner — alongside our sister DTAs (Locality in
England plus DTA Scotland and DT Northern Ireland) in the other three nations —
delivering the UK Government's support service to their Community Ownership Fund,
which will run until March 2025.

The £150 million fund is for communities across the United Kingdom. It has been set up to
help communities take ownership of assets, amenities or facilities that are at risk of
closure. All funds provided through COF must be ‘matched’ £1 for £1 from alternative
sources. Open to DTA Members and non-members alike, it offers you:

« Access to support — advice and the opportunity for funding up to £250k — to acquire
community assets that are at risk.

« For those with experience and knowledge to share the chance to join our Peer
Mentoring network who will be providing some of the advice and support to others
in Wales.

Round 2 Window 3 of the Community Ownership Fund opened on the 15th of February
and will close on the 14th of April.

Enquire through the My Community website

Read more about the Community Ownership Fund
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Joining us as a Peer Mentor

The DTA staff team can only deliver on all its programmes by harnessing the collective
intelligence of front-line practitioners, i.e. our Members. We are now actively recruiting for
skilled and experienced social entrepreneurs and community practitioners across a wide
spectrum of fields — from arts and adult social care to environment and economic
regeneration. If you feel you have something to share, we are looking to increase our pool
of Peer Mentors who can be employed through the following programmes:

1. Egin
2. Social Business Wales
3. Community ownership Fund
To read more about the particular skills and experience we are looking for, have a look at

the Job Description and Application form on the DTA Wales website:
https://dtawales.org.uk/peermentorrecruitment/

In particular, if your skills are deemed suited to the new Social Business Wales
programme starting in April 23 (delivered in partnership with Cwmpas and funded by the
Welsh Government), as either a new or experienced mentor, you will be asked to attend a
1.5hr paid induction session to gain an overview of the programme and boost your skills.
This will be on Thursday 30th March from 09:30 to 11am for new mentors, and from 12
till 13:30 for existing DTA mentors. Applications for this round of recruiting must be sent by
Midday on Wednesday 22nd March 2023.

A new post is about to be appointed to develop and support Members and mentors, but in
the meantime if you are interested email us at info@dtawales.org.uk

Job Description + Application Form for Peer Mentors

About the staffing at DTA Wales

Below | will update you on the role of CEO here at DTA Wales, but before that we can
report on some new faces — and remind you of some longer-standing ones — who now
make up the core team at DTA Wales.

An important point to note is that this team is intended to be compact and all our
programmes — SBW, COF and Egin — are designed to make maximum use of our
Members’ skills and experiences as Peer Mentors. This means we spend as much of our
programme income amongst our Members as is possible. What this newsletter does not
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show you is the ‘team’ of forty plus Peer Mentors that operate around this core staffing

team.

But a quick who's who (please note, these are all part-time roles):

The Core team is where the shared services are provided and is made up of:

1.
2.

CEO - see below

Anna Cory — who continues to hold our Financial Management on the straight and
narrow.

. TBA - a new role dedicated to Membership and Mentor Support and development

(as peer mentoring forms a central part of how our services are delivered).

. Angela Paxton — joined late 2022 as Administrator, mainly for the Egin programme.
. TBA — Administrator support for SBW and COF programmes.
. Gwyneth Jones — From Feb 2023, Gwyneth works 1 day a week as

Communications Manager for the wider DTA Wales network (as well as working 3
days a week for Egin)

Outreach and Engagement runs Egin and is home to:

1.

2.

3.

Matt Swan — been with us nearly three years, stepping up to jointly lead Outreach
and Engagement from his previous role within Renew Wales.

Louisa Addiscott — joined late 2022, as job share with Matt, looking after a team of
nine (all terribly part time) facilitators across Wales who are:
. Jasmine Dale

o o

. Jamie Grundy
. Lisa Williams

. Philip McDonnell

o O

. Mair Jones

0]

f. Anne Marie Carty
g. Jess Mead Silvester
h. Aimee Parker
i. Linus Harrison (hosted by EYST)
Gwyneth Jones — (mentioned here again) joined late 2022 as Comms Manager

principally for Egin programme.
Click here to read more about the Egin team

Enterprise Development looks after Social Business Wales (and some smaller projects
around procurement, food hubs and carbon) and in turn is looked after by:

1.

Dr Nicola Perkins — who has been with us on projects for a while now but leads the
development of our enterprise support work part-time, as she also jointly leads
Social Farms and Gardens in Wales. Nic looks after a series of subcontractors on a
project-by-project basis including:
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a. Lisa Williams
b. Steve Garrett

c. Jackie Milton

Community Assets will be a new team that retains a little of Peter Williams and will be
led by a new post of:

1. TBA — a lead officer for Community Asset support, principally overseeing the
Community Ownership Fund programme.

2. Peter Williams — retained with us just a few days a month to support community
asset work and policy development.

About the Chief Officer’s role. The above structure is designed to be solid and largely
self-contained. When | stepped in as Interim CEO in Jan 2022 the challenge was about
helping DTA Wales transition through a tricky year and at the end of it to ensure we
advertised and openly recruited a new lead officer.

It has taken a little longer than was planned to undertake the transition — see below for
some of the work still to do in the first half of 2023 — but we do now have the secured
funding to advertise for the new leadership roles. Still to be confirmed — and in part - why
Member briefing and consultation sessions are planned — is to split the role in to two made
up of:

1. The fully secured and required permanent Lead Operational role.

2. The less secured and more optional position of Lead Development role.

Further changes to DTA Wales

A large part of the last year has been about operational re-organisation and securing the
partnerships and programmes that allow us to both support existing and new members
and which support the staff team — and growing pool of Peer Mentors - within DTA Wales.

However, work has also gone on in areas such as:

1. Strategic Plan
2. Governance

3. Membership and Membership Services

Nothing revolutionary is being considered, but updating DTA Wales for the challenges
ahead is required. These are not decisions | or the current Board can take; they are
decisions that fall to the whole Membership. This newsletter is already full enough of the
operational updates, so I'll leave you with these points as to what we’re planning for the
near future:

1. Afollow-up to this newsletter dedicated to outlining some of the issues, calling for
ideas and offering up possible solutions.



2. A consultation questionnaire to draw out further issues and ideas from across the
Membership.

3. A series of online workshops that allows every Member the chance to share
responses.

4. An overdue AGM that can bring all Members together and together take any
necessary decisions.

| can end this newsletter by reiterating my apology that during 2022 we have been too
quiet. We now have the resources — and the properly framed topics — to open up a much
wider and long-lasting discussion with the development trusts across Wales who
constitute this organisation.

Feel free to contact me directly and raise any queries, you can find me at
adam@dtawales.org.uk

Cymraeg:

Cyflwyniad gan Adam Kennerley, Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro
Annwyl Aelodau DTA Cymru,

Dechrauaf gydag ymddiheuriad ac esboniad, ond gobeithiwn gloi'r cylchlythyr hwn gyda
chyfres o bytiau o newyddion da.

Camais i'r adwy fel Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro flwyddyn yn 8l a fy ymddiheuriad
yw ein bod wedi bod yn dawel i raddau helaeth am lawer o0 2022, gan weithio y tu 6l i'r
llenni ar flwyddyn bontio angenrheidiol i DTA Cymru ond un sydd bellach wedi'i chwblhau i
raddau helaeth, ac sy’n ein sicrhau am y blynyddoedd i ddod. Gellir rhoi rhywfaint o waith
caled 2022 mewn ychydig o brif eitemau newyddion a ddaw isod.

Mae'r DTA Cymru y cefais y fraint o ymuno ag ef yn un a adeiladwyd ac a luniwyd yn
bennaf gan Peter Williams. Am nifer o flynyddoedd Peter oedd wyneb DTA Cymru ac
rwy'n falch o ddweud - er ei fod wedi ymddeol yn dechnegol - ei fod o'nn parhau i fod yn
rhan bwysig o'n dyfodol, gan chwarae rhan yn yr hyn a fydd yn ein tim Asedau Cymunedol
newydd. Ac mae arnom ni barti i Peter pan fyddwn yn cael ein CCB hwyr o'r diwedd!

Mae rhagor o waith i'w wneud hefyd yn gynnar yn 2023 ond mae hwn yn waith i'w rannu
gyda, a@'i gwblhau ochr yn ochr ag Aelodaeth DTA Cymru. Rhoddir amlinelliad o hyn isod
ond gallwch ddisgwyl mwy gennym yn y dyfodol agos.

Adam, Mawrth 2023

Yn y cylchlythyr hwn:
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« Grantiau cymorth costau byw - gwnewch gais erbyn Mawrth 17
« Egin - cefnogi cymunedau i daclo newid hinsawdd

« Busnes Cymdeithasol Cymru

» Cronfa Perchnogaeth Gymunedol

» Staff DTA Cymru

* Ymuno fel Mentor Cymheiriaid

« Newidiadau pellach i DTA Cymru

PWYSIG- dyddiad cau 17eg Mawrth — Grantiau Costau
Byw ar gyfer Sefydliadau Cymunedol

Ar agor i Aelodau DTA yn unig. Mae DTA Cymru wedi'i dewis — ochr yn ochr &'n
partneriaid (DTA a Locality) i fod yn bartner ar gyfer apél elusennol flynyddol y Guardian
a’r Observer 2022. Mae hyn yn rhoi'r cyfle inni gynnig nifer cyfyngedig o grantiau o
£10,000 i Aelodau cymwys DTA Cymru.

Mae'r ffocws ar sefydliadau llai ble mae eu costau wedi cynyddu oherwydd yr argyfwng
costau byw, ar y sail y bydd y grant yn mynd ymhellach i'r sefydliadau hyn ac yn cael mwy
o effaith ar eu gweithrediadau. Bydd angen i sefydliadau fod yn darparu gwasanaethau i
gefnogi eu cymunedau drwy'r argyfwng costau byw i fod yn gymwys. Rydym hefyd am
ganolbwyntio cyllid ar sefydliadau cymunedol sy'n gweithio gyda phobl yn y cymunedau
mwyaf difreintiedig a phobl mewn cymunedau & lleiafrifoedd hiliol y mae'r argyfwng costau
byw wedi effeithio'n anghymesur arnynt.

| holi cysylltwch & ni ar members@dtawales.org.uk

Rheolir y broses ymgeisio drwy Locality, a gellir cysylltu & nhw drwy
members@locality.org.uk

Darllenwch fwy ar wefan Locality

Rhaglen newydd: Egin
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Cefnogi cymunedau i daclo newid hinsawdd
Supporting communities to tackle climate change

Rhwng 2012 a 2022, cynhaliodd DTA Cymru y rhaglen Adfywio Cymru, a helpodd
gannoedd o grwpiau cymunedol i weithredu ar y newid yn yr hinsawdd. Mae Adfywio
Cymru bellach wedi dod i ben; fodd bynnag, rydym wedi bod yn llwyddiannus wrth ennill y
bartneriaeth gyda Chronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol yng Nghymru i redeg rhaglen
Mentora Cymheiriaid arall i gefnogi cymunedau o bob rhan o Gymru i gymryd eu camau
cyntaf tuag at weithredu ar y newid yn yr hinsawdd. Daw cyllid o'r Cynllun Asedau Segur a
bydd y rhaglen yn rhedeg tan 2029.

Nod Egin yw estyn allan i'r cymunedau hynny yng Nghymru sy’n debygol o gael eu
heffeithio fwyaf gan newid hinsawdd, ond dim yn teimlo eu bod yn rhan o sgyrsiau
amdano. Rydym yn partneru ag EYST (Tim Cymorth Lleiafrifoedd Ethnig a Chymorth
leuenctid) Cymru i ymestyn ein cyrhaeddiad i grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol, ac
rydym yn agored i ymestyn ein partneriaethau. Ein partneriaid rhaglen eraill yw Asiantaeth
Ynni Hafren Gwy a Rhwydwaith Cydgynhyrchu Cymru.

Gall rhywun, aelod neu ddim, sydd eisiau cychwyn ar eu taith hinsawdd wneud cais i gael
cefnogaeth gan Egin. Bydd y rhai a gefnogir gan y rhaglen yn cael mynediad i:

» Hyd at 3 diwrnod o Fentora Cymheiriaid, wedi'i wasgaru ar draws cyfnod o amser
yn 8l yr angen, gan arwain at greu Cynllun Gweithredu

« Defnydd (dewisol) o becyn cymorth Monitro a Gwerthuso a gréwyd gan ein
partneriaid Rhwydwaith Cydgynhyrchu Cymru i wirio effeithiolrwydd ac effaith eich
prosiect

» Mae ein Cymuned Egin Ar-lein newydd (sy’n agored i unrhyw un yng Nghymru sy'n
gweithio ar yr hinsawdd neu gynaliadwyedd i ymuno ag ef), llwyfan lle gall unigolion
a sefydliadau rannu syniadau, cyngor ac ysbrydoliaeth.

» Mae’n bosibl y bydd rhai o’r grwpiau sydd wedi cael eu cefnogi gan Egin yn gallu
gwneud cais am grant o hyd at £15,000 i ariannu eu prosiectau. Mae'r grantiau
Camau Cynaliadwy Cymru — Egin hyn yn cael eu gweinyddu gan Gronfa
Gymunedol y Loteri Genedlaethol, gyda'’r cyllid yn dod o’r Cynllun Asedau Segur.

Mae ein rhwydwaith Mentora Cymheiriaid ar y rheng flaen o ran annog a galluogi
cymunedau i ennill mwy o annibyniaeth a gwytnwch. Os ydych chi eisiau rhannu eich
profiad a'ch gwybodaeth eich hun trwy ymuno &'n cronfa o Fentoriaid Cymheiriaid,
darllenwch fwy yma neu cysylltwch & egin@dtawales.org.uk.



https://eyst.org.uk/
https://severnwye.org.uk/
https://severnwye.org.uk/
https://copronet.wales/
http://egin.community/
https://www.tnlcommunityfund.org.uk/welsh/funding/programmes/sustainable-steps-wales-egin-grants
https://egin.org.uk/?lang=cy
mailto:egin@dtawales.org.uk

Gwelwch y safle wé Egin yma here neu dilynwch ni ar Facebook, Twitter, Instagram
neuLinkedin

Ewch i'r safle wé Egin

Busnes Cymdeithasol Cymru

Mae DTA Cymru bellach yn aelod llawn o’r consortiwm — ochr yn ochr & Cwmpas, UnLtd a
Chwmniau Cymdeithasol Cymru — wrth gyflwyno rhaglen Busnes Cymdeithasol Cymru
newydd Llywodraeth Cymru. Gan gefnogi busnesau cymdeithasol newydd a sy’'n tyfu, ein
rél allweddol yw datblygu gwasanaeth mentora cymheiriaid cynyddol hyderus a chymwys i
fentrau cymdeithasol yng Nghymru.

Gan lansio’n llawn ym mis Ebrill, y ddau gyfle allweddol i aelodau yw:

« Er mwyn cael mynediad at wasanaethau SBW os ydych chi'n tyfu neu'n cefnogi
busnesau newydd / cwmniau deillio.

« Ystyried dod yn Fentor Cymheiriaid i rannu eich gwybodaeth a'ch profiad (a chael
eich talu amdano).

Edrychwch ar wefan bresennol Busnes Cymdeithasol Cymru yma. Cysylltwch drwy
info@dtawales.org.uk

Cronfa Perchnogaeth Gymunedol
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Mae DTA Cymru bellach yn bartner consortiwm llawn — ochr yn ochr &'n partneriaid (DTA
Alban, Gogledd Iwerddon a Locality) yn y tair gwlad arall — gan ddarparu gwasanaeth
cymorth Llywodraeth y DU i'w Cronfa Perchnogaeth Gymunedol, a fydd yn rhedeg tan fis
Mawrth 2025.

Mae’r gronfa £150 miliwn ar gyfer cymunedau ledled y Deyrnas Unedig. Fe'i sefydlwyd i
helpu cymunedau i gymryd perchnogaeth o asedau, amwynderau neu gyfleusterau sydd
mewn perygl o gau. Rhaid i'r holl arian a ddarperir drwy COF fod yn ‘gyfatebol’ 0 £1 am £1
o ffynonellau eraill. Yn agored i Aelodau DTA a'r rhai nad ydynt yn aelodau fel ei gilydd,
mae’n cynnig y canlynol i chi:

» Mynediad at gymorth — cyngor a'r cyfle i ariannu hyd at £250k — i gaffael asedau
cymunedol sydd mewn perygl.

« I'r rhai sydd & phrofiad a gwybodaeth i rannu’r cyfle i ymuno &'n rhwydwaith
Mentora Cymheiriaid a fydd yn darparu rhywfaint o’'r cyngor a chefnogaeth i eraill
yng Nghymru.

Agorodd Rownd 2 Ffenestr 3 y Gronfa Perchnogaeth Gymunedol ar y 15fed o Chwefror a
bydd yn cau ar y 14eg o Ebirill

Holwch drwy’r safle wé My Community.

Darllenwch fwy am y Gronfa Perchnogaeth Gymunedol yma



https://mycommunity.org.uk/?langQuery=welsh
https://mycommunity.org.uk/beth-ywr-gronfa-perchnogaeth-gymunedol

Ymunwch a ni fel Mentor Cymheiriaid

Dim ond drwy harneisio gwybodaeth gyfunol ymarferwyr rheng flaen, h.y. ein Haelodau, y
gall tim staff y DTA gyflawni ei holl raglenni. Rydym bellach yn mynd ati i recriwtio ar gyfer
entrepreneuriaid cymdeithasol medrus a phrofiadol ac ymarferwyr cymunedol ar draws
sbectrwm eang o feysydd — o’r celfyddydau a gofal cymdeithasol i oedolion i adfywio
amgylcheddol ac economaidd. Os ydych chi'n teimlo bod gennych chi rywbeth i'w rannu,
rydyn ni'n bwriadu cynyddu ein cronfa o Fentoriaid Cymheiriaid y gellir eu cyflogi trwy'r
rhaglenni canlynol:

1. Egin
2. Busnes Cymdeithasol Cymru
3. Cronfa perchnogaeth gymunedol
| ddarllen mwy am y sgiliau a'r profiad penodol yr ydym yn chwilio amdanynt, edrychwch

ar y Disgrifiad Swydd a'’r Ffurflen Gais ar wefan DTA Cymru:
https://dtawales.org.uk/cy/recriwtiomentoriaidcymheiriaid/

Os ydym yn barnu bod eich sgiliau yn addas ar gyfer rhaglen newydd Bushes
Cymdeithasol Cymru sy’n dechrau ar Ebrill 23 (a gyflwynir mewn partneriaeth & Chwmpas
ac a ariennir gan Lywodraeth Cymru), naill ai fel mentor newydd neu fentor profiadol,
byddan yn gofyn i chi fynychu cwrs sefydlu am 1.5 awr (mi gewch eich talu am hyn).
Sesiwn i gael trosolwg o'r rhaglen a rhoi hwb i'ch sgiliau bydd hyn, ar ddydd lau 30
Mawrth rhwng 09:30 ac 11am ar gyfer mentoriaid newydd, ac o 12 tan 13:30 ar gyfer
mentoriaid DTA presennol.

Rhaid anfon ceisiadau ar gyfer y rownd recriwtio hon erbyn canol dydd, dydd Mercher 22
Mawrth 2023.

Mae swydd newydd ar fin cael ei phenodi i ddatblygu a chefnogi Aelodau a mentoriaid,
ond yn y cyfamser os oes gennych ddiddordeb ebostiwch ni ar info@dtawales.org.uk

Disgrifiad Swydd a Ffurflen Gais i Fentoriaid Cymheiriaid

Am y staffio yn DTA Cymru

Isod byddaf yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i chi am rél y Prif Swyddog Gweithredol yma
yn DTA Cymru, ond cyn hynny gallwn adrodd ar rai wynebau newydd — a’ch atgoffa am rai
sydd wedi bod o gwmpas am dipyn — sydd bellach yn rhan o dim craidd DTA Cymru.

Pwynt pwysig i'w nodi yw mai bwriad y tim hwn yw bod yn gryno ac mae ein holl raglenni
— SBW, COF ac Egin — wedi'u cynllunio i wneud y defnydd mwyaf posibl o sgiliau a


https://dtawales.org.uk/cy/recriwtiomentoriaidcymheiriaid/
mailto:info@dtalwales.org.uk
https://dtawales.org.uk/cy/recriwtiomentoriaidcymheiriaid/

phrofiadau ein Haelodau fel Mentoriaid Cymheiriaid. Mae hyn yn golygu ein bod yn gwario
cymaint o incwm ein rhaglen ymhlith ein Haelodau & phosibl. Yr hyn nad yw'r cylchlythyr
hwn yn ei ddangos i chi yw'r ‘tim’ 0 ddeugain a mwy o Fentoriaid Cymheiriaid sy’n
gweithredu o amgylch y tim staffio craidd hwn.

Ond yn gyflym pwy ‘di pwy (sylwch, mae'r rhain i gyd yn rolau rhan-amser):

Y tim craidd yw lle mae'r gwasanaethau a rennir yn cael eu darparu ac mae’'n cynnwys:

1.
2.
3.

Prif Swyddog Gweithredol — gweler isod
Anna Cory — sy'n parhau i ddal ein Rheolaeth Ariannol yn syth ac yn gul.

I'w drefnu - rél newydd sy'n ymroddedig i Aelodaeth a Chymorth Mentoriaid a
datblygu (gan fod mentora cymheiriaid yn rhan ganolog o'r ffordd y caiff ein
gwasanaethau eu darparu).

. Angela Paxton — ymunodd a diwedd 2022 fel Gweinyddwr, yn bennaf ar gyfer

rhaglen Egin.

. I'w drefnu — Cefnogaeth gweinyddwr ar gyfer rhaglenni SBW a COF.
. Gwyneth Jones — O Chwefror 2023, mae Gwyneth yn gweithio 1 diwrnod yr

wythnos fel Rheolwr Cyfathrebu ar gyfer rhwydwaith ehangach DTA Cymru (yn
ogystal & gweithio 3 diwrnod yr wythnos i Egin)

Mae Allgymorth ac Ymgysylltu yn rhedeg Egin ac mae’n gartref i

1. Matt Swan — wedi bod gyda ni am bron i dair blynedd, yn camu i fyny i gyd-arwain

Allgymorth ac Ymgysylltu o'i r6l flaenorol yn Adfywio Cymru.

2. Louisa Addiscott — ymunodd yn hwyr yn 2022, i rannu swydd gyda Matt, gan ofalu

am dim o naw hwylusydd (rhan amser ofnadwy i gyd) ledled Cymru sef:
a. Jasmine Dale

b. Jamie Grundy

c. Lisa Williams

d. Philip McDonnell

e. Mair Jones

f. Anne Marie Carty

g. Jess Mead Silverster
h. Aimee Parker

i. Linus Harrison (dan ofal EYST)

3. Gwyneth Jones — (yma eto) ymunodd ddiwedd 2022 fel Rheolwr Cyfathrebu yn

bennaf ar gyfer rhaglen Egin.

Darllenwch fwy am y tim Egin yma.

Mae Datblygu Menter yn gofalu am Busnes Cymdeithasol Cymru (a rhai prosiectau llai
yn ymwneud & chaffael, canolfannau bwyd a charbon) ac yn ei dro mae’n derbyn gofal

gan:
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1. Nicola Perkins — sydd wedi bod gyda ni ar brosiectau ers tro ond sy’'n arwain
datblygiad ein gwaith cefnogi menter yn rhan-amser, gan ei bod hi hefyd yn arwain
Ffermydd a Gerddi Cymdeithasol Cymru ar y cyd. Mae Nic yn gofalu am gyfres o
isgontractwyr fesul prosiect gan gynnwys:

a. Lisa Williams

b. Steve Garrett
c. Jackie Milton

Bydd Asedau Cymunedol yn dim newydd sy’n cadw ychydig o Peter Williams ac yn cael
ei arwain gan swydd newydd o:

1. I'w drefnu — swyddog arweiniol ar gyfer cymorth Asedau Cymunedol, yn bennaf yn
goruchwylio rhaglen y Gronfa Perchnogaeth Gymunedol.

2. Peter Williams — arhosodd gyda ni ychydig ddyddiau’r mis yn unig i gefnogi gwaith
asedau cymunedol a datblygu polisi.

Ynglyn & rél y Prif Swyddog. Mae'r strwythur uchod wedi'i gynllunio i fod yn gadarn ac
yn hunangynhwysol i raddau helaeth. Pan wnes i gamu i'r adwy fel Prif Swyddog
Gweithredol Dros Dro ym mis lonawr 2022 roedd yr her i'w wneud & helpu DTA Cymru i
bontio trwy flwyddyn anodd ac ar ddiwedd y cyfnod hwnnw i sicrhau ein bod yn hysbysebu
ac yn recriwtio swyddog arweiniol newydd yn agored.

Mae wedi cymryd ychydig yn hirach nag a fwriadwyd i ymgymryd &'r cyfnod pontio —
gweler isod am rywfaint o’r gwaith sydd i'w wneud o hyd yn ystod hanner cyntaf 2023 —
ond mae gennym bellach y cyllid wedi'i sicrhau i hysbysebu am y rolau arwain newydd.
Dal i'w gadarnhau — ac yn rhannol — pam y bwriedir cynnal sesiynau briffio ac ymgynghori
i Aelodau — yw rhannu’r rél yn ddau sy’n cynnwys:

1. Y r6l Weithredol Arweiniol barhaol sydd wedi'i diogelu'n llawn ac sy'n ofynnol.

2. Safle llai sicr a mwy dewisol y rél Datblygu Arweiniol.

Newidiadau pellach i DTA Cymru

Mae rhan fawr o'r flwyddyn ddiwethaf wedi bod yn ymwneud ag ad-drefnu gweithredol a
sicrhau’r partneriaethau a'’r rhaglenni sy’n ein galluogi i gefnogi aelodau presennol a
newydd ac sy’'n cefnogi’r tim staff — a'r gronfa gynyddol o Fentoriaid Cymheiriaid — o fewn
DTA Cymru.

Fodd bynnag, mae gwaith hefyd wedi mynd rhagddo mewn meysydd fel:

1. Cynllun Strategol
2. Llywodraethu

3. Gwasanaethau Aelodaeth ac Aelodaeth



Nid oes dim byd chwyldroadol yn cael ei ystyried, ond mae angen diweddaru DTA Cymru
am yr heriau sydd o’'n blaenau. Nid yw'r rhain yn benderfyniadau y gallaf i na'r Bwrdd
presennol eu cymryd; maent yn benderfyniadau sy’n disgyn i'r Aelodaeth gyfan. Mae'r
cylchlythyr hwn eisoes yn ddigon llawn o’r diweddariadau gweithredol, felly gadawaf y
pwyntiau hyn ichi ynghylch yr hyn yr ydym yn ei gynllunio ar gyfer y dyfodol agos:
1. Ail gylchlythyr wedi'i neilltuo i amlinellu rhai o'r materion, yn galw am syniadau ac yn
cynnig atebion posibl.
2. Holiadur ymgynghori i dynnu materion a syniadau pellach o bob rhan o'r Aelodaeth.
3. Cyfres o weithdai ar-lein sy'n rhoi cyfle i bob Aelod rannu ymatebion.
4. Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol hwyr a all ddod &'r holl Aelodau ynghyd a gwneud
unrhyw benderfyniadau angenrheidiol gyda’i gilydd.

Gallaf ddod &'r cylchlythyr hwn i ben drwy ailadrodd fy ymddiheuriad ein bod wedi bod yn
rhy dawel yn ystod 2022. Bellach mae gennym yr adnoddau — a’r pynciau sydd wedi'u
fframio’n gywir — i agor trafodaeth lawer ehangach a hirhoedlog gyda’r ymddiriedolaethau
datblygu ledled Cymru sy’n ffurfio’r sefydliad hwn.

Mae croeso i chi gysylltu & mi yn uniongyrchol a chodi unrhyw ymholiadau, gallwch ddod o
hyd i mi ar adam@dtawales.org.uk
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